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1. Im Schuljahr 2007/08 

hat unser Berufskolleg ca. 3.100 Schü-
lerinnen und Schüler und 160 Lehr-
kräfte.  
 

2. Die Verkehrssicherheitstage  
feiern ein kleines 5-jähriges Jubiläum.  
Wir danken allen Kolleginnen und 
Kollegen herzlich, die engagiert das 
Projekt unterstützt haben. Vielen 
Dank! 
 

3. Einstellungen  
im August des 1. Schulhalbjahres 
2007/08 wurde zusätzlich Frau Dr. 
Würtele (Chemietechnik, Chemie) ein-
gestellt.  
Zum 1.2.2008 beginnt Herr Breuer 
(Mathematik, Informatik) seinen 
Dienst an unserem Berufskolleg. Herz-
lich willkommen an unserer Schule!  
 

4. Beförderungen  
Befördert wurden die Kolleginnen und 
Kollegen  
- Hannelore Lojewsky und 
- Joachim Lange 
  zu Studiendirektoren/innen (A 15), 
- Christa Bleker, 
- Ursula Herzog,  
- Sonja Kaiser, 
- Patrik Berger 
  zu Oberstudienräten/innen (A 14) 
Herzlichen Glückwunsch! 
 

5. Das Referendariat  
von Frau Bersch endete am 31.1.2008 
erfolgreich. Wir wünschen viel Glück 
für den weiteren beruflichen Lebens-
weg. 
 

6. Das 25. Dienstjubiläum 
feierten Herr Niehues  und Herr Dr. 
Franken. Herzlichen Glückwunsch! 
 

7. In die Pension  
wurde Herr Studiendirektor R. Sonntag 

zum 31.01.2008 verabschiedet. Wir 
danken ihm für eine mehr als 40-
jährige  Diensterfüllung in seinen un-
terschiedlichen Ämtern.  
 

8. Die Verbeamtung auf Lebenszeit 
erreichten Frau Stratmann, Frau Gern-
hardt und Herr Irmscher. Herzlichen 
Glückwunsch und viel Erfolg für die 
weitere berufliche Karriere.  
 

9. Vertretungsstellen 
Neue Verträge erhalten: Frau Pucker-
Eckhardt, Frau Kuhlmann und Frau 
Lietz.  
 

10.  
Das Modellvorhaben endet zum Ende 
des Schuljahres 2007/08. Zum Projekt- 
ende erfolgen nun unterschiedliche E-
valuationen extern durch die  
- Projektleitung, 
- Bezirksregierung, 
- regionalen Steuergruppe und 
- intern in unserer Schule. 
 
Der Abschlussbericht wurde auf unse-
rer homepage eingestellt.  
Die Kooperative Schulleitung beurteilt 
die Umsetzung des Modellvorhabens 
an unserer Schule insgesamt positiv. 
Wir danken den Kolleginnen und Kol-
legen, die unsere Teilnahme am Mo-
dellvorhaben ermöglicht haben, in be-
sonderer Weise. Herzlichen Dank! 
 

11. Das ChemKom-Projekt 
befindet sich in seiner aktivsten Bau-
phase. Die Chemie- und Biologielabo-
re, das Präsentationszentrum, der Lehr-
kräfteparkplatz und Teile des Gebäudes 
6 wurden fertig gestellt. Zum neuen 
Schuljahr sollen das Foyer, die HBBK- 
und ChemKomvereinssekretariate so-



wie das Gebäude 6 fertig saniert und 
modernisiert sein.  Die ChemKom-
Bauphase befindet sich im kalkulierten 
Zeit- und Kostenrahmen.  
Wir danken allen betroffenen Kolle-
ginnen und Kollegen für ihre engagier-
te Arbeit und ihre Bereitschaft die Be-
lastungen durch die Bauarbeiten mitzu-
tragen.  
 

12. Der ChemKom-Verein  
bereitet zwischenzeitlich die Betriebs-
phase vor. Der Internetauftritt und das 
Fort- und Weiterbildungsangebot sind 
in Planung. 
 

13.  Eine Zielvereinbarung 
zwischen der Bezirksregierung Müns-
ter und unserem Berufskolleg als Kon-
sequenz aus den Ergebnissen der Qua-
litätsanalyse 2006 wurde von der Ko-
operativen Schulleitung getroffen. Die 
Zielvereinbarung fasst alle Maßnah-
men zusammen, die wir als Reaktion 
auf die Qualitätsanalyse entwickelt ha-
ben. 
 

14. Nachwuchs 
hat sich eingestellt bei Familie Sieb-
recht und Dr. Bühner. Herzlichen 
Glückwunsch!  
 

15. Das HBBK in Haltern am See 
wurde renoviert und mit einem Anbau 
versehen. Neben der Schaffung neuer, 
modern eingerichteter IT-Fachräume 
erhielt die Schule einen Multifunkti-
onsraum und ein Bistro. In den Fluren 
des Altbaus wurde ein farbenfrohes 
Anstrichkonzept umgesetzt. Dazu pas-
send wurden die Türen im Altbau aus-
getauscht. Ferner wurde der Schulhof 
einschließlich der Parkplätze für Schü-
ler/innen und Lehrkräfte neu hergerich-
tet.  
 

16. Das Projekt Unterrichtsentwicklung  
mit der Uni Köln (Prof. Dr. Buschfeld)  
ist mit 6 „Pilotbildungsgängen“ in die 
Arbeitsphase gestartet. Alle Bildungs-
gänge arbeiten mir unterschiedlichen 
Akzenten an bildungsgangbezogenen 
Projekten. Aus dem Kölner Team ste-
hen allen Gruppen 1 – 2 Ansprechpart-
ner zur Seite. Begleitet wird dieser 
Prozess durch einen regelmäßigen Aus-
tausch zwischen Prof. Buschfeld und 

dem für die Unterrichtsentwicklung zu-
ständigen Kollegen Plum-Schmidt. 
 

17. Das zweite Staatsexamen  
als Qualifikanten bestanden Frau Dr. 
Repsilber und Herr Dr. Bühner. Wir 
gratulieren herzlich und wünschen viel 
Glück für die weitere berufliche Vita. 
 

18. Die Ehemaligen-Treffen  
im Cafe Relax haben sich inzwischen 
als regelmäßige Einrichtung etabliert. 
 

19. Café Böckler 
heißt unser Schulcafé in Haltern. Es hat 
mit Beginn des Schuljahres erfolgreich 
seinen Betrieb aufgenommen. Das 
Preis-Leistungs-Verhältnis der Speisen 
und Getränke stimmt und das Ambien-
te im Licht durchfluteten Raum auch. 
Wir wünschen dem Café Böckler eine 
erfolgreiche Zukunft zum Wohle unse-
rer Schülerinnen und Schüler, der 
Lehrkräfte und aller sonstigen Nutzer. 
   

20. Den 2. Platz im Planspiel Börse 
erreichte die Klasse MFD 12b mit der 
Teamleiterin Carolin Kähler und dem 
Betreuungslehrer Ansgar Plassmann.  
 

21. Das diesjährige Ausbildertreffen im 
Bildungsgang „Fachangestellte/r für 
Bäderbetriebe“ fand im neuen Multi-
funktionsraum am Standort Haltern 
statt. Zahlreiche Ausbilder nutzten die 
Gelegenheit zu einem konstruktiven 
Dialog über aktuelle Fragen der Aus-
bildung.   
 

22. Leonardo, 
ein Projekt der EU, ermöglicht wieder-
holt Schülerinnen und Schülern aus 
dem Bereich W&M mehrwöchige 
Praktika in Krakau. Wir danken beson-
ders Frau Köhn für ihr Engagement. 
 

23. Der Unternehmer des Jahres 2007, 
Herr Mertmann, erhielt seine Aus-
zeichnung in unserer Schule am Stand-
ort Haltern am See.  
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