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1. Einstellungen  

zum Schuljahresbeginn 2007/08 wer-
den Herr Albers (Wirtschaftswissen-
schaften / Wirtschaftsinformatik), Frau 
Soester (Wirtschaftswissenschaften / 
OL), Frau Grote-Schepers (Gestal-
tungstechnik / Deutsch), Herr Wigger 
(Elektrotechnik, Mathematik) und Herr 
Plassmann (Pädagogik / Wirtschafts-
lehre, Politik) eingestellt. Herzlich 
willkommen an unserer Schule!  
 

2. Das Referendariat  
von Frau Grote-Schepers, Frau Lutter, 
Frau Soester, Herrn Albers, Herrn 
Wigger  
und die Qualifikatenzeit  
von Herrn Plassmann 
endete erfolgreich. Wir wünschen viel 
Glück für den weiteren beruflichen Le-
bensweg. 
 

3. Das 25. Dienstjubiläum  
feierten Frau Pardey, Herr Drovs und 
Herr Hartmann, herzlichen Glück-
wunsch! 
 

4. Die Verbeamtung auf Lebenszeit 
erreichten Frau Ines Müller und Herr 
Asbeck-Schoofs. Herzlichen Glück-
wunsch und viel Erfolg für die weitere 
berufliche Karriere.  
 

5. Vertretungsstellen 
Neue Verträge erhalten: Herr Hansen 
Frau Hawig, Herr Dr. Hirschberger, 
und Frau Würtele.  
 

6.  
Das Modellvorhaben geht in sein letz-
tes Schuljahr. Im Schuljahr 2007/2008 
müssen wir gemeinsam festlegen, wie 
sich unser Berufskolleg als eigenver-
antwortliche Schule konfiguriert. Zu 

entscheiden ist, welche Funktionen die 
Steuergruppe, der Lehrerrat und die 
kooperative Schulleitung im Manage-
ment unseres Berufskollegs einnehmen 
sollen. 
 

7. Das ChemKom-Projekt 
befindet sich in der Bauphase. Die 
Rohbauten für die Chemie- und Biolo-
gielabore sowie das Präsentationszent-
rum sind fertiggestellt. Das entspre-
chende Richtfest hat im Mai stattge-
funden. Diese Bauten sollen bis nach 
den Herbstferien fertiggestellt sein. 
 
Von Juli 2007 bis Januar 2008 werden 
Baumaßnahmen im Foyer, im Schul- / 
ChemKombüro in Gebäude 6 und der 
Anbau an Gebäude 7 durchgeführt.  
 
Die ChemKom-Teams im Bereich 
N&T und der Koordinator des Ge-
samtprojekts, Herr Plum-Schmidt, si-
chern gemeinsam mit der Bereichslei-
tung weiter die berufsfachliche und di-
daktisch methodische Qualität des Pro-
jekts. Herzlichen Dank! 
 
Der ChemKom-Verein hat seine Arbeit 
aufgenommen. Die erste Vorstandssit-
zung unter der Leitung von Frau 
Gobrecht fand im Juni 2007 statt. Ak-
tuell organisiert der ChemKom-Verein 
die finanzielle Industriebeteiligung am 
Projekt. 
 

8. Qualitätsanalyse  
Die erste offizielle Qualitätsanalyse an 
einem Berufskolleg im Kreis Reck-
linghausen wurde am Berufskolleg 
Kuniberg in Recklinghausen mit guten 
Erfolg durchgeführt.  
  

9. Eine Versetzung 
zum 1.8.2007 wird bei Frau Otto aus 
familiären Gründen realisiert. 
 



10. Kampstr. 
Für die Unterbringung des Bereichs 
P&H in den Gebäuden an der Ha-
genstr. in Marl stellt der Kreis Reck-
linghausen im Haushaltsjahr 2008 
115.000 € zur Verfügung. Dieses Geld 
ist für Umbauten und Renovierungen 
in den Gebäuden 2 und 3 vorgesehen. 
 

11. Das Projekt Unterrichtsentwicklung  
mit der Uni Köln (Prof. Dr. Buschfeld) 
hat begonnen. Sechs Pilotbildungsgän-
ge:  
- Industriekaufmann/-frau 
- Biologisch-technische/r Assistent/in /  
  Allgemeine Hochschulreife 
- Fachschule für Chemietechnik 
- Informatiker/in Multimedia 
- Berufsfachschule S&G 
- Berufsgrundschuljahr Hauswirtschaft 
sind in eine enge Kooperation zur Wei-
terentwicklung der Unterrichtsqualität 
eingetreten. Wir wünschen viel Erfolg 
bei der Arbeit! 
 

12. Dr. Markus Butterweck 
verstarb am 19.02.2007 nach langer, 
schwerer Krankheit. Er unterrichtete 
die Fächer Biologie und Informatik in 
Bildungsgängen der Bereiche W&M 
und N&T nachhaltig und erfolgreich. 
Wir danken ihm für sein besonderes 
Engagement für unsere Schule, bedau-
ern seinen frühen Tod und werden ihn 
nicht vergessen. 
 

13. Moodle 
Zur weiteren Entwicklung der Lern-
plattform Moodle sind für die einzel-
nen Bereiche folgende Koordinatoren 
bestellt worden: 
- Herr Plassmann / W&M 
- Herr Vennemeier / Z&B 
- Herr Asbeck-Schoofs / P&H 
- Herr Rützenhoff / N&T.  
Die schulweite Gesamtorganisation 
übernimmt Herr Plassmann. 
 

14. Das Hattinger Büro 
hat durch seinen Moderator, Herr Edin, 
die Fortbildung aller Bildungsgangko-
ordinatoren übernommen. Die Fortbil-
dung bezieht, sich ähnlich wie bei den 
Mitgliedern der Steuergruppe, auf das 
Management in Schulen.  
 

15. Die Funktionen 
in der Schulleitung auf der operativen 
Ebene gliedern sich wie folgt: 
- Schulentwicklung / Herr Dr. Rühl,  
  Herr Spickermann, 
- Unterrichtsentwicklung / Herr Plum- 
  Schmidt 
- Organisationsentwicklung / Herr  
  Spickermann 
- Gebäudeentwicklung / Herr Plum- 
  Schmidt  
- Personalentwicklung / Herr Dr. Rühl 
Die Funktionen in den Bereichen blei-
ben davon unberührt, orientieren sich 
gleichwohl an dieser Gliederung. 
 

16. Zentralabitur 
Zur gemeinsamen Vorbereitung auf das 
Zentralabitur an unserem Berufskolleg 
wurden für alle Fächer des Zentralabi-
turs Fachkonferenzen eingerichtet. Die 
Fachkonferenzen haben den Status von 
Teilkonferenzen der jeweiligen Bil-
dungsgangkonferenzen der Abiturbil-
dungsgänge. Frau Watson koordiniert 
diese Fachkonferenzen schulweit.  
 

17. In die Altersteilzeit 
treten mit Ende diesen Schuljahres 
Frau Streit, Herr Frommann, Herr 
Schneider und Herr W. Thiemann ein. 
Sie waren geachtete und geschätzte 
Mitglieder unseres Kollegiums. Wir 
danken Ihnen herzlich für die geleistete 
Arbeit an unserer Schule. 
 

18. In die Pension  
wechselten nach Ablauf der Altersteil-
zeit Herr Braasch, Herr Hirsch, Herr 
Poszich, Herr Schüttler, Herr Wissing 
und Herr Möllers.  
 

19. Das Jahresabschlussfest  
auf dem HBBK Campus besuchten in 
diesem Jahr ca. 1000 Personen Super! 
 

20. Die Besten  
der Bildungsgänge unseres Berufskol-
legs wurden erstmals während des Ab-
schlussfestes 2007 geehrt. 
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