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1. Im Schuljahr 2005/06 

hat unser Berufskolleg ca. 3.100 Schü-
lerinnen und Schüler. Das Verhältnis 
von Voll- zu Teilzeit beträgt ca. 60 % 
zu 40 %. 
 

2. Als neue Referendare/innen 
wurden uns im August zugewiesen: 
Frau Grote-Schepers, Eva (Gestal-
tungstechnik, Deutsch), Frau Lutter, 
Elenor (Gestaltungstechnik, Politik / 
Wirtschaftslehre), Frau Netthöfel-
Gibson, Anke (Deutsch, Englisch), 
Herr Albers, Philipp (Wirtschaftswis-
senschaft/Wirtschaftsinformatik), Frau 
Soester, Katharina (Wirtschaftswissen-
schaft/Wirtschaftsinformatik), Frau 
Haag, Janine (Sozialpädagogik/ 
Deutsch) und Herr Wigger, Meinulf 
(Elektrotechnik, Mathematik). 
 

3. Seikom  
Weitere Fördergelder für das Seikom – 
Projekt sind vom Land NRW zur Ver-
fügung gestellt worden. Im nächsten 
Bauabschnitt werden das Medienstudio 
(Gebäude zwei) und der Böckler- 
Campus (hinter der Brücke 3/6) errich-
tet.  

 
4. Einstellungen 

Frau Wilks-Bortz (M/ER), Frau Dr. 
Repsilber (PH/M), Herr Fuhrmann 
(CH/CT), Herr Nowoczin (ER), Herr 
Plassmann (Pädagogik/Sozialwissen-
schaften), Herr Brors (Deutsch/Philo-
sophie /Wirtschaftsinformatik) und 
Herr Dr. Bühner (CH/CT) wurden zum 
August bzw. Dezember 2005 einge-
stellt. Herzlich willkommen an unserer 
Schule!  

 
Zum 1.2.2006 beginnen Frau Ossio 
Bustillos (Spanisch/Deutsch), Frau 
Stratmann Gestaltungstechnik/Politik) 
und Herr Thorsten Irmscher ( Wirt-
schaftswissenschaft/D) ihren Dienst an 
unserem Berufskolleg. Herzlich will-
kommen! 
 

5. Beförderungen  
Befördert wurden die Damen und Her-
ren  
- Manfred Schelleckes zum Studien- 
  direktor (A 15), 
- Frauke Arnold, Anke Siebrecht,  
  Joachim Lange zu Oberstudien- 
  räten/innen (A 14) 
- Frau Petra Urban nach BAT I b.  
Herzlichen Glückwunsch! 
 

6. Das Referendariat  
von Frau Anne Maria Quill, Herrn 
Thorsten Irmscher und Herrn Roland 
Pichler endete am 31.1.2006 erfolg-
reich. Wir wünschen viel Glück für den 
weiteren beruflichen Lebensweg. 
 

7. Das 25. Dienstjubiläum  
feierten Frau Dr. Frigge-Hagemann, 
Frau Hatkämper-Teigelkamp, Frau Lo-
jewsky, Frau Robker, Herr Ludwig, 
Herr Moldenhauer und Herr Schell-
eckes. Herzlichen Glückwunsch! 
 

8. Der fachliche Bereich Medientechnik  
hat den ersten Mac-Raum in Funktion 
benommen. Die Mac-PC´s eigenen 
sich in besonderer Weise für die Me-
diengestaltung. 
 



9. Die Verbeamtung auf Lebenszeit 
zum September 2005 erreichten Frau 
Korte und Herr Zywicki. Herzlichen 
Glückwunsch und viel Glück für die 
weitere berufliche Karriere.  
 

10. Geld statt Stellen 
Neue Verträge erhalten: Frau Hawig, 
Frau Mach, Frau Würtele, Herr Ber-
gerhoff und Herr Goebel. 
 

11. Zur Beratung- & Information 
von Eltern und zukünftigen Schülerin-
nen und Schülern wurde unter der Lei-
tung von Herrn Ditthardt ein Mix aus 
Info- und Schnuppertagen entwickelt. 
Dieses Konzept wird von den Interes-
sierten, wie eine Befragung ergab, sehr 
positiv beurteilt.  
 

12. Selbstständige Schule 
Der zweite Bericht für das Schuljahr 
2004/05 liegt vor. Er wurde auf unserer 
homepage eingestellt. Die Kooperative 
Schulleitung beurteilt die Umsetzung 
des Modellvorhabens an unserer Schu-
le auch im zweiten Jahr insgesamt po-
sitiv. 
 

13. Das Equal-Projekt,  
“Chancengleichheit für Frauen und 
Männer in den Zukunftsfeldern der 
Region Emscher-Lippe“ - CanZE – 
findet unter Beteiligung unserer Schule 
statt. In diesem Zusammenhang wer-
den E-learn-Konzepte für naturwissen-
schaftliche Anfängerinnen und berufli-
che Wiedereinsteigerinnen entwickelt. 
Frau Dr. Siebrecht koordiniert das Pro-
jekt umsichtig. 
 

14. Im Cafe Relax 
fand im Januar 2006 die erste Kultur-
veranstaltung statt. Die Sofa Blues 
Band spielte vor rund 65 Musikbegeis-
terten Blues- und Rockballaden. Weite-
re Veranstaltungen sollen vierteljähr-
lich stattfinden. 
 

15. Die Steuergruppe  
hat ihre Feedback – Tagung, die von 
Dr. Phillip moderiert wurde, im No-
vember 2005 durchgeführt. Die Steu-
ergruppe hat beschlossen über ihre Ar-

beit eine Evaluation vorzunehmen.  
 

16. Das Kollegium 
unseres Berufskollegs hat sich in den 
letzten 7 Jahren deutlich verändert. 38 
Lehrkräfte sind ausgeschieden und 74 
Lehrkräfte sind neu eingestellt worden. 
Der Altersdurchschnitt beträgt aktuell 
45 Jahre. 
 

17. Der Kreis-Schulausschuss 
tagte am 7. Dezember 2005 in unserem 
Berufskolleg. Dem Projekt - Chem-
Kom -wurde einstimmig zugestimmt.  
 

18. Das ChemKom-Projekt 
soll in den nächsten drei Jahren an der 
Hagenstr. 28 in Marl realisiert werden. 
Wir erwarten täglich den Förderbe-
scheid aus Düsseldorf.  
 

19. Der Qualitätszirkel Marl, 
eine Vereinigung von Chemieunter-
nehmen, DGB, Stadt Marl, HBBK und 
Schulen, hat sich u.a. die Frühförde-
rung von Kindergartenkindern zum 
Ziel gesetzt. In diesem Zusammenhang 
findet eine entsprechende Fortbildung 
an unserer Schule statt, die erfolgreich 
von Frau Boi und Frau Ziegler geleitet 
wird. 
 

20. Schulinspektion 
Nach dem neuen Schulgesetz werden 
in Zukunft an allen Schulen Qualitäts-
analysen vorgenommen. Die Bezirks-
regierung Münster hat u.a. unser Be-
rufskolleg für den Pretest ausgewählt. 
Die Schulinspektion soll im 2. Schul-
halbjahr 2005/06 erfolgen. 
 

21. Centennial 
Im Mai 2006 feiert unser Berufskolleg 
sein 100-jähriges Bestehen. Die Vorbe-
reitungen für die Festwoche vom 2.5.-
5.5.2006 laufen auf Hochtouren 
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